
 

誠信經營政策及履行情形 

一、 推動誠信經營之治理架構 

本公司誠信經營政策由總經理室統籌規劃與管理，並由總經理擔任召集人，成立「公司

治理暨永續發展小組」，作為推動誠信經營之專責單位。該小組統籌並協調人資、稽核

及法務等相關單位，負責制定誠信經營相關政策與規章制度，並推動教育宣導及防範措

施，以確保誠信經營守則之有效落實。 

為強化董事會之督導功能，本公司每年至少一次向董事會報告誠信經營之推動與執行情

形，最近一次提報董事會日期為 2025 年 3 月 6 日。 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 2025 年度誠信經營政策之推動與執行情形 

(一) 持續追蹤法規的變動情況，對可能產生的風險和影響進行評估分析，並根據法規的

變化，制定或修訂相關的內部規範，以確保本公司的行為符合法律要求和道德標

準。 

(二) 每年對全體同仁辦理誠信廉潔、根據規定流程執行業務為主題之教育訓練，並舉行

全體測驗考核，建立同仁杜絕貪腐、避免職務上利益衝突等本於守法合規精神執行

職務之基本概念。 

(三) 各單位對法令遵循狀況定期自我評估，並由稽核單位複核，達到有效控管並落實執

行，確保與預防不誠信行為之產生。 

(四) 為確保本公司道德行為準則及誠信經營守則的有效落實，本公司制定「檢舉非法與

不道德或不誠信行為案件之處理辦法」，並於公司官網設立完善的內外部檢舉管道

與處理制度，確保公正透明。該制度明確規範受理單位為發言人、代理發言人及稽

核主管，並清晰定義檢舉管道、受理範疇與處理程序。 

本公司承諾將嚴密保護檢舉人身份資料，受理單位或處理檢舉案件相關人員，應以

保密方式處理檢舉案件及透過獨立管道查證，藉此全力保護檢舉人，檢舉人之身分

將絕對保密。本公司 2025 年度未接獲任何檢舉非法與不道德或不誠信行為之案

件。 

(五) 定期召開會議，審查誠信經營發展方向與策略。 
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三、 2025 年度教育訓練執行成果： 

課程名稱 對象 人次 總時數 

資訊安全暨法令年度教育訓練 

（包含資訊安全、營業秘密及誠信廉潔） 
在職員工 601 601 

 


