
 

職業安全衛生政策 

本公司訂有《職業安全衛生政策》，職業安全衛生管理範疇包含台灣地區之全職員工、兼職

員工、臨時員工、承攬人員等工作者。本公司為落實職業安全衛生政策，定期召開勞資會議，

針對防止職業災害、保障員工安全衛生及健康，訂定並推動相關措施，具體實施之工作項目

如下： 

一、職業安全衛生管理 

(一) 法規遵循及環境檢測： 

1. 遵守《職業安全衛生法》等相關法令及其他規定事項。 

2. 每年辦理兩次以上員工作業環境檢測，包括辦公室環境照明度及二氧化碳濃度

等，確保維持良好及健康的工作環境。 

(二) 教育訓練及健康檢查： 

1. 辦理新進員工安全衛生教育訓練。 

2. 每二年定期實施員工健康檢查，針對異常結果提供後續諮詢及追蹤。 

3. 每季舉辦醫師臨場服務，提供個別健康諮詢，強化健康意識及自我管理。 

(三) 職災防範及員工照護： 

1. 依法完成四大計劃制訂，包含人因性危害預防、異常工作負荷預防、不法侵害

預防、母性保護計畫，並公告實施。 

2. 每年進行一次職場安全巡檢，定期評估潛在危害風險，減少職業災害發生機

率。 

二、健康促進活動與員工關懷 

(一) 健康促進措施： 

1. 定期舉辦健康促進活動，如醫療健康講座、運動競賽及體適能評估等，提升員

工健康意識。 

2. 提供流感疫苗施打及不定時健康及醫療資訊等服務。 

3. 鼓勵並支持各種運動社團成立。 

(二) 心情與情緒管理： 

不定時舉辦心理健康課程，幫助員工透過壓力檢核與放鬆技巧增進情緒管理能力。 


