
 

薪酬政策 

91APP秉持提供同事具巿場競爭力之整體薪酬，並落實同工同酬原則。同事薪資之訂定，取

決於專業經驗、內部薪資公平性、市場行情以及績效之綜合考量，不因性別、種族、婚姻狀

況、家庭背景、宗教、政治立場而有所差異，且皆符合工資、工作時間(含加班)之相關法令規

定。 

此外，為提升同事對公司的信賴感與凝聚力，本公司除依法提供勞、健保及每月定期提繳退

休金外，並由公司為全體同事免費加保團體保險，全方位保障同事的工作及生活安全。 

依本公司章程第 102條規定，本公司年度如有獲利，分派員工酬勞應不低於當年度獲利狀況

（即不含員工、董事酬勞金額之稅前利益）之百分之三。但本公司尚有累積虧損時，應預先

保留彌補數額。員工酬勞得以股票或現金為之，且得按照第 10條規定同意之員工獎勵計畫配

發。員工酬勞發給之對象，得包括符合一定條件之從屬公司員工。員工酬勞之分派應由董事

會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。董事酬勞

僅得以現金為之。董事兼任公司及/或其從屬公司之執行主管者得同時受領其擔任董事之酬勞

及擔任員工之酬勞。 

本公司每年依據整體營運狀況、個人績效表現及市場薪酬水準，作為薪酬調整及獎金發放之

參考依據，並透過相關評核機制確保薪酬制度與績效表現之連動性。 

為落實利潤共享理念，2019年至 2025年間，各年度整體薪資調幅介於 0%至 6%之間，適用

對象涵蓋基層員工、非經理人及經理人。員工平均薪資水準相較同業位於 PR77，展現公司薪

酬制度具一定市場競爭力。 


