
91APP, Inc. 
供應商企業社會責任管理政策 

 

本公司致力於企業社會責任之實踐，制定「供應商企業社會責任管理辦法」（以

下簡稱本辦法」），與合作供應商共同遵循勞工權益與人權、勞工健康與安全、

環境保護、誠信經營道德規範等相關法令規定，以促進經濟、社會與環境生態之

平衡及永續發展。 

1. 適用範圍：本辦法之適用範圍，包括與本公司合作之供應商。 

2. 實施策略： 

(1) 本公司注重與供應商之合作，必要時透過訪談、問卷、教育訓練等方式，了

解供應商對於本辦法之認知與執行成果。而供應商自評問卷針對環境議題、

勞工實務議題、人權議題、社會衝擊等議題進行評估。 

(2) 考量供應商所在處所之法律規定、產業特性、地理環境、營運狀況、員工結

構及組織規模，鼓勵共同致力實踐本辦法。 

(3) 本公司與主要供應商簽訂契約時，其內容得包含遵守雙方之企業社會責任

政策，及供應商如涉及違反政策，且對供應來源社區之環境與社會造成顯

著影響時，供應商必須提出改善計劃，無法改善或情節重大時得提出終止

或解除契約之條款。  

3. 勞工權益與人權： 

本公司遴選廠商時應考量下列勞工議題： 

(1) 僱用童工應符合相關法令規範  

(2) 禁止強迫勞動  

(3) 工時與薪酬應符合當地法律規範  

(4) 禁止任何形式之歧視  

(5) 尊重結社自由與談判  

(6) 訂有健康與安全議題相關規範 

4. 勞工健康與安全：供應商應承諾遵守勞工安全衛生法規等相關法律之規定，並

同意無條件遵守本公司所制訂相關之承攬商安全衛生及環境管理辦法。 

5. 環境保護： 

(1) 本公司應評估採購行為對供應來源社區之環境與社會之影響，並敦促供應

商共同致力落實企業社會責任。  



(2) 供應商應致力於減少或消除各種形式的浪費，包括水和能源。供應商可以

在設備、維修或生產過程中使用節能措施，或通過回收、再用或替代物料

的方式達到節能的目的。  

(3) 供應商應致力於減少污染物、有毒物及廢棄物之排放，並應妥善處理廢棄

物。對於廢棄物之處理應符合相關規定辦理，以降低對自然環境之衝擊。 

6. 誠信經營道德規範： 

(1) 本公司應遵循誠信經營守則及誠信經營行為，遴選廠商時應考量供應商之

道德規範，包括廉潔經營、公平交易、公開資訊及避免不正當收益與不實

廣告，並遵守智慧財產權相關規範等。  

(2) 與供應商合作簽約時，雙方應本於誠信經營原則，以公開與透明之方式進

行交易，㇐方如涉有不誠信行為且其情節重大致本合約無法履行時，另㇐

方得隨時終止或解除契約。 

7. 2023 年度供應商管理政策執行情形： 

(1) 本公司舉辦 2 場供應商參訪，實地稽核合作夥伴之作業狀況，同時協助合

作夥伴招商，共有 11 家客戶與 3 家合作夥伴共襄盛舉，並且將客戶參訪

回饋作為合作夥伴年度評分之依據。 

(2) 針對 1 家新進合作夥伴進行資安評估調查，並取得 1 份資安自評表。 


