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職業安全衛生政策 
 

本公司落實職業安全衛生政策，定期召開勞資會議，針對防止職業災害、保障員

工安全衛生及健康，訂定並推動相關措施，實施之工作項目如下： 

1. 職業安全衛生： 

(1) 遵守安全衛生相關法令及其他規定事項。 

(2) ㇐年辦理兩次以上員工作業環境檢測，包括辦公室環境照度、二氧化碳濃

度。 

(3) 辦理新進員工安全衛生教育訓練。 

(4) 每二年定期實施員工健康檢查。 

(5) 每季舉辦醫師臨場服務，提供同事做健康諮詢；針對健康檢查異常較多的

同事安排個別諮詢，強化員工健康意識、自我管理。 

(6) 每年進行㇐次職場安全巡檢，降低工作環境之潛在危險，減少職業災害發

生機率。 

(7) 防止職業災害及落實員工照護，依法令完成四大計劃制訂(人因性危害預防、

異常工作負荷預防、不法侵害預防、母性保護計畫)，並公告實施。 

2. 健康促進：  

(1) 針對員工關切的職場安全及健康醫療相關議題，依時事及熱門議題不定期

於內部通訊平台發送相關資訊。  

(2) 定期舉辦健康促進活動(如運動競賽、醫療/時事健康講座等)。 

(3) 鼓勵各運動社團成立並給予適當補助。 


